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Educamos administrando con transparencia y calidad

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
PROYECTO MODALIDAD FAMILIAR (VIRTUAL) MAYO Y JUNIO

Fecha: 21 de junio de 2021
Asunto: Induccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
Dirigido a: Proyecto de Gobernacion

Objetivo: Brindar la induccion en seguridad y salud en el trabajo al personal nuevo
gue va ingresando al contrato cada mes, generando conciencia en los empleados,
promoviendo el autocuidado y aumentar la percepcion de los riesgos a los que se
encuentran expuestos.

Cobertura: Hasta la fecha hemos brindado cobertura de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo a todo el personal que ha ingresado al contrato suscrito con
gobernacion, las cuales se han realizado en el mes de mayo y junio del 2021. (Se
anexa lista de asistencia virtual del personal nuevo)

Modalidad: Virtual

Temas tratados:

Se realiza una introduccién y explicacién sobre que es la seguridad y salud en el
trabajo y de que se encarga, se da a conocer la politica en SST de Coomulsap y del
ICBF, reglamento de higiene y seguridad, procedimientos seguros de trabajo, se les
habla sobre el copasst y el comité de convivencia laboral, matriz de riesgos y
peligros, como evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales, se les
socializa las responsabilidades como empleados en cuanto al SG-SST, plan y
respuesta ante emergencias, inscripcion al curso de primer respondiente virtual,
procedimiento en caso de accidente de trabajo, también se habla sobre los
elementos de proteccidn personal, su uso correcto y cuidado en esta contingencia
del covid-19, seguridad vial y riesgo publico.

Temaética de lainduccioén:

Debido a la pandemia que estamos viviendo en el mundo y en nuestro pais
Colombia con referencia al covid-19, le estamos dando cumplimiento a la
normatividad vigente que estipul6 el presidente de la republica sobre el aislamiento
preventivo obligatorio, por ende desde Coomulsap estamos desarrollando nuestras
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actividades laborales desde casa, es por eso que la induccién realizada a este
personal incluyendo la de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé de manera
virtual por la aplicacion Meet y Teams, igual se ha dejado las evidencias de
asistencia por medio de fotos y pantallazos sobre lo mencionado.

Evidencias fotograficas:
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Asistencia virtual:
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Temas socializados:

INDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Politica SST ICBF

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

siNESTAR
FAMICIAR

ACTOS Y CONDICIONES

+ ACTO INSEGURO: Son las falless, olvidos, errores u omisiones
que hacen Tas personas al realizar un trabaijo, tarea o actividad
y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un accidente.

+ CONDICION INSEGURA.: Son las instalaciones, equipos de
trabajo, maqguinarias, y herramientas que NO estén en
condiciones de ser usados y de realizar un trabajo para el cual
fueron disefiadas

* RIE$GO: Probabilidad de que ocurra un suceso

+ PELIGRO: Fuente, situacion o acto con un potencial de producir
un dano

Es accidente de trabajo (Art. 3, Ley 1562 de 2012):

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

“La Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado COOMULSAP,
empresa del sector solidario que ofrece servicios de administracion
eficaz de instituciones educativas y contribuye al mejoramiento
continuo de sus procesos; con la participaciéon de un recurso humano
competente que garantiza la satisfaccién de los requisitos estipulados
por el cliente, tiene entre sus propositos integrar la seguridad con la
calidad y productividad, con el fin de lograr una reduccién de los costos|
Fenerados por los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen
aboral, mejorar la calidad de los productos y ante todo generar
amtt’nis_zntes sanos para sus colaboradores y para la comunidad con la que
trabaja.

-COMPROMISO
-LOGRO DE REDUCCION DE COSTOS n
-MEJORA DE AMBIENTES DE TRABAJO
-CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE
-OBJETIVOS

o Trabaio
SST @&
e

DEFINICIONES

Todo, suceso repentino que sobrevenPa or causa 0o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucién, de drdenes del
mpleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los_lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

El que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas,
deportivas o, culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales
que se encuentren en mision.

RESPONSABILIDADES DE LOS COLABORADORES EN
SST, SEGUN DEC, 1072 DE 2015:

Conocery tener clara las politicas de la empresa relacionadas con la Seguridad

y Salud en el Trabajo, Alcohol y Drogas — Vial

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas y estandares seguridad y salud en el frabajo propias de la

empresa

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que
| se realicen en la empresa.

Informar las de riesgo al jefe

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

Dar buen uso a de on personal, . equipos oll
entregados para sus labores
Responder de manera positiva a las actividades referentes de los SVE

| Asistir a las diferentes capacitaciones de los SVE y temas del SG-SST

| Seguir las recomendaciones dadas en materia de los SVE y el SG-SST
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PELIGROS ¥ RIESGOS Plan y respuesta ante emergencias
).
P. Mecanico:
« Golpeado por o contra.
+ Atrapamientos. d
P, Fisico:
e S/disconfort témi * Es el proceso por el cual se identifican
« Radiacion (ionizante/no ionizante). por anticipado las necesidades
2
— vulnerabilidades y el empleo de los

o stagpoor recursos humanos, financieros,
Wk materiales, técnicos, y se establecen

las estrategias y actividades para
] mitigar cualquier tipo de emergencia.
+ Carga Dinamica.
Movimientos repettivos

RUTA DE EVACUACION

Seguridad vial Riesgo publico

* Son todos aquellos actos de
peligro y vulnerabilidad,
generados

or factores naturales o
umanos a los que diariamente
estamos

* expuestos.

Como las amenazas y riesgos
ocultos en trabajos y rutinas
diarias.

-Terrorismo

-Sabotaje

-Corrupcion

-Asaltos y atracos
-Tiroteos

-Accidentes de transito

* La seguridad también es

4a
importante fuera del lugar
de trabajo. Por eso es
recomendable tomar
precauciones, estar atentos
y actuar correctamente en \ \1

caso de peligro. y|

Agente responsable:
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César Daniel Guzman Arango
Profesional en Seguridad y Salud
Licencia SST: 2018060364852



